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Seminare und Workshops 
im Überblick:

G.I.S.T. 
(General Intercultural Synergy Training)

Grundtraining „Interkulturelle Kommunikation“
Kompakter Intensivkurs zur Vermittlung von Grundfertig-
keiten zur (inter)aktiven Be-wältigung interkulturell gepräg-
ter  Lebens- und Geschäftssituationen.

M.I.G.H.T. 
(Melting International Groups into High-Synergy Teams)

Multikulturelles Intensivtraining für gemischt-kulturelle 
Gruppen.
Vorbereitung oder Verbesserung interkultureller Kommuni-
kation und Zusammenarbeit.

P.U.B. 
(Practising Universal Business)

Integriertes Training in Business English Interaction und 
interkulturelles Training.
Integratives Erarbeiten und Einüben von englischsprachiger 
Kommunikations- und interkultureller Handlungskompe-
tenz in praktisch angelegten internationalen typischen 
Situationen der globalen Business Community (u.a. Videose-
quenzen).

G.I.F.T. 
(Germany In Familiar Terms)

Interkulturelle Einweisung in „deutsche Verhältnisse“ und 
Mentalität.
Für Teilnehmer aus ausländischer Perspektive:
Soziopolitische und wirtschaftliche Einweisung in die aktu-
elle gesellschaftliche Situation und kontrastive Analyse der 
kulturellen Matrix für das Zielland Deutschland, Ver-
ständnisförderung.
Beschreibung und Erklärung der spezifischen  gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen durch vergleichende und gegen-
überstellende Übertragung in vertraute eigene Strukturen 
und sprachlichkulturelle Konzepte (besonders: GB, F oder 
USA).

Cultural Background
Intensivkurs zu Aufbau und Festigung kultureller Kenntnisse 
über die eigene europäische Kultur: Philosophie, Literatur, 
Malerei  - in Wechselbeziehung zu Zeitgeist und zeitge-
schichtlichen Entwicklungen, als oft entscheidender per-
sönlicher Vorteil und wesentlicher Bildungshintergrund für 
Business Talks und halb- oder außergeschäftliche Situationen 
mit Geschäftspartnern.

Die umrissenen Trainingsprofile sind als Grundtypen zu verstehen, die auf den jeweiligen aktuellen Bedarf hin gemischt und 
paßgenau zugeschnitten werden.

Themenauswahl und Dauer der Schulungen sind individuell konzipierbar.




